
Ziffer geforderter Nachweis/Referenz Bewertungskriterium Bewertungsschlüssel max. Punkt-
zahl

Gewichtung 
der 
Punktzahl

maximal 
erreichbare 
Punktzahl 
bzw. 
Nachweis 
liegt vor 
(ja/nein) 

a) Kurze Darstellung des sich bewerbenden Unternehmens/ 
der sich bewerbenden Institution/der sich bewerbenden 
Person

Darstellung schlüssig (5) -
Struktur nicht erkennbar (0)

5 2 10

b) Nennung der für das Unternehmen/die Institution 
verantwortlichen Person(en) und verantwortliche 
Kontaktperson

Nachweis liegt vor/ liegt nicht 
vor

c) Eigenerklärung zu § 31 UVgO i. V. m. §§ 123, 124 GWB 
analog

Nachweis liegt vor/ liegt nicht 
vor

d) Aktuelle Gewerbezentralregisterauskunft bzw. 
Eigenerklärung, dass nachweislich die Voraussetzungen 
für einen Ausschluss nach § 19 Abs. 1 MiLoG nicht 
vorliegen

Nachweis liegt vor/ liegt nicht 
vor

e)  Zusicherung, dass das Tariftreueversprechen und die 
Vorgaben des § 3 ff. des Gesetzes zur Stärkung der 
Tarifautonomie durch die Sicherung von Tariftreue bei 
der Vergabe öffentlicher Aufträge des Bundes 
(Tariftreuegesetz) eingehalten werden.

Nachweis liegt vor/ liegt nicht 
vor

f) Angabe bei Bietergemeinschaften, welches Mitglied 
welche Aufgaben und Themenstellungen übernimmt 
sowie wer als zentrale Ansprechperson fungiert

Nachweis ist nur bei 
Bewerbergemeinschaften zu erbringen. 

Nachweis liegt vor/ liegt nicht 
vor

g) Bestätigung, dass das Angebot, die Präsentation und die 
Auftragsleistung in deutscher Sprache erfolgen

Nachweis liegt vor/ liegt nicht 
vor

h) Erklärung der Bereitschaft zur Verpflichtungserklärung 
nach dem Verpflichtungsgesetz

Nachweis liegt vor/ liegt nicht 
vor

i) Zusicherung, dass es bei Zuschlag eine feste 
Ansprechperson gibt und dass diese Person 
kontinuierlich zur Verfügung steht und bei personellen 
Veränderungen keine inhaltlichen und zeitlichen 
Probleme im Rahmen der Unterstützung entstehen. 
Zusicherung, dass die Auftragnehmerin bei personellen 
Veränderungen umgehend informiert wird.

Die benannte Person steht 
kontinuierlich zur Verfügung; bei 
personellen Veränderungen entstehen 
keine inhaltlichen und zeitlichen 
Probleme. 

Nachweis liegt vor/ liegt nicht 
vor

a) Nachweis über Betriebs-
/Berufshaftpflichtversicherungsdeckung oder 
Eigenerklärung, dass im Zuschlagsfall eine 
entsprechende Versicherung abgeschlossen wird

Nachweis liegt vor/ liegt nicht 
vor

b) Angabe des Namens, der Art und des Umfangs der 
Leistungen, die durch Unterauftragnehmerinnen bzw. 
Unterauftragnehmer durchgeführt werden.

Nachweis ist nur bei beabsichtigter 
Übertragung auf Unterauftragnehmer 
zu erbringen.

Nachweis liegt vor/ liegt nicht 
vor

c) Übersicht über die in den letzten 3 Jahren wesentlich 
geleisteten Arbeiten: Gefordert werden Referenzen über 
vergleichbare Leistungen aus den letzten drei Jahren, die 
die Konzeption und Produktion professioneller 
Bewegtbildformate einschließlich Postproduktion 
umfassen und Erfahrungen mit Porträt-, Projekt- oder 
Social-Media-Videos für Organisationen, Institutionen 
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Anzahl der vergleichbaren aufträge in 
den letzten drei Jahren.

3 oder mehr Aufträge: 5 
Punkte, 1-2 Aufträge: 3 
Punkte, kein einschlägiger 
Auftrag: 0 Punkte

5 2 10

d) Angaben der Namen und beruflichen Qualifikation der 
Mitarbeitenden

Umfangreiche personelle 
Kompetenzen

Trifft vollständig zu (5) - trifft 
teilweise zu (3) - trifft nicht zu 
(0)

5 3 15

e) Kenntnisse im Themenfeld Gleichstellung, Vielfalt, 
Intersektionalität

Fundierte Erfahrungen liegen vor Trifft vollständig zu (5) - trifft 
teilweise zu (3) - trifft nicht zu 
(0)

5 3 15

f) Kenntnisse im Bereich politische Bildung und 
Campaigning

Fundierte Erfahrungen liegen vor Trifft vollständig zu (5) - trifft 
teilweise zu (3) - trifft nicht zu 
(0)

5 2 10

g) Kenntnisse in der Produktion von Porträtfilmen für Social 
Media

Fundierte Erfahrungen liegen vor Trifft vollständig zu (5) - trifft 
teilweise zu (3) - trifft nicht zu 
(0)

5 3 15

Gesamtpunktzahl der Bewerbenden 75

Mindesteignung:

Die Eignung ist gegeben, wenn sämtliche als zwingend geforderten Nachweise vollständig vorliegen und in der Bewertung der technischen und beruflichen Leistungsfähigkeit insgesamt mindestens 50 von 75 möglichen Pu   
Zusätzlich müssen im Kriterium „vergleichbare Aufträge“ sowie im Kriterium „Kenntnisse in der Produktion von Porträtfilmen für Social Media“ jeweils mindestens 3 von 5 Bewertungspunkten vor Gewichtung erreicht werden
Bewerbende, die diese Mindestanforderungen nicht erfüllen, werden als nicht geeignet bewertet und bei der weiteren Angebotswertung nicht berücksichtigt.
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Anlage 3: Bewertungsraster Eignung zum Vergabeverfahren Rahmenvereinbarung "Produktion von Filmen im Helene Weber-Kolleg"
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