
 

  

Wir bieten  ab Mai 2026 ein  

 

Praktikum  in den  Bereich en Studien  und Akademie (30h/Woche) 

 
Die EAF Berlin  berät Organisationen zu Vielfalt und Chancengleichheit und setzt Projekte 
zur Demokratieförderung um. Als unabhängiges und gemeinnütziges Institut  arbeitet sie an 
der Schnittstelle von Politik, Wirtschaft und Wissenschaft.  Weitere Informationen findest du 
unter: www.eaf - berlin.de .     

Ab Anfang oder Mitte  Mai 2026 unterstützt du uns als  Praktikant*in in unseren Bereichen 
Studien und Akademie  bei Recherchen, Auswertungen , der Erstellung von B erichten und 
Materialien sowie bei weiteren organisatorischen Tätigkeiten .  

Deine möglichen Aufgaben : 

• Mitarbeit in  qualitativen und quantitativen Forschungsp rojekten : J e nach aktuelle r Pro-
jektphase Mitarbeit bei Vorbereitung, Datenerhebung  oder  Analyse und Auswertung  
(z.B. Auswertung von Zahlen, Erstellen von Grafiken  und Ergebnis - Präsentationen ) 

• Unterstützung bei  internen Schnittstellen - Themen des Studien - Bereichs  (Datenschutz, 
KI - Tools, Vorlagen, Entwicklung von neuen Angeboten etc.)  

• Mitarbeit bei der Erstellung und Aufbereitung von Präsentationen , Arbeitsmaterialien 
und Programmunterlagen  für die Trainings und Programme im Bereich der Personal-
entwicklung  

• Unterstützung im Teilnehmendenmanagement sowie bei der organisatorischen Umset-
zung von Mentoring -  und Careerbuilding - Programmen, Trainings und Veranstaltungen  

• Recherche und Aufbereitung von Methoden und Tools für Trainings und Programme  

• Internet -  und Literaturrecherchen sowie  Aufbereitung von Studien, Statistiken, Daten 
und Literatur  

Dein genauer Aufgabenbereich wird zu Beginn des Praktikums abhängig von Vorwissen und  

aktuellen  Bedarfen besprochen und festgehalten .  

Dein Profil:  

• Du bist auf der Suche nach einem Pflichtpraktikum oder einem freiwilligen Praktikum 
mit einer Dauer von mindestens zwei, maximal  drei Monaten 

• Dein fachlicher Hintergrund liegt in den Sozial - , Wirtschafts -  oder Geisteswissenschaf-
ten (oder angrenzenden Fachrichtungen)  

• Du befindest dich in einem fortgeschrittenen Bachelorstudium (mindestens im 4. Se-
mester) oder im Masterstudium  

• Du hast erste Erfahrungen in der sozialwissenschaftlichen Forschung, im quantitativen 
oder qualitativen Bereich , und hast Spaß an empirischer Forschung in der Praxis  

• Du interessierst dich für Themen rund um Vielfalt, Gleichstellung und Inklusion  und 
hast ein Grundv erständnis für entsprechende aktuelle  Debatten und Begriff e 
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• Du hast Interesse daran, in  Themen rund um Mentoring, Karriereentwicklung und 
Frauen in Führung  einzutauchen  und an der Entwicklung von Trainings -  und Weiterbil-
dungsformaten mitzuarbeiten  

• Du hast Freude an Recherche sowie an der verständlichen Aufbereitung von Inhalten  

• Du hast einen sicheren Umgang mit gängigen Office - Programmen (insbesondere 
PowerPoint  und Excel)  und bestenfalls bereits mit Statistik - Programmen, R oder SPSS 
gearbeitet  

• Du bringst Eigeninitiative, Offenheit und die Bereitschaft  mit , dich in neue Themen ein-
zuarbeiten  

Was wir Dir bieten:  

• E inblick in zwei unterschiedliche Arbeitsbereiche einer NGO , die zum Thema Diversity 
und Vielfalt arbeitet , 

• eine angenehme, kollegiale und wertschätzende Atmosphäre in einem engagierten 
Team,  

• klare Ansprechpersonen , 

• die Möglichkeit, eigene Themen  einzubringen ,  

• ein modernes Büro in Berlin Mitte, Home - Office - Regelungen und flexible Arbeitszeiten 
in Absprache mit dem Team , 

• eine Arbeitszeit von 30h pro Woche inkl. entsprechendem Urlaubsanspruch , 

• eine Aufwandsentschädigung von 603 Euro pro Monat. Wir sind uns der finanziellen 
Herausforderungen bewusst, die viele Studierende stemmen müssen. Als NGO finan-
ziert sich die EAF Berlin überwiegend aus öffentlichen Mitteln, daher ist unser finanziel-
ler Rahmen begrenzt.  

Bei Rückfragen wende dich gerne an Anna Sive : sive@eaf- berlin.de   

Die Vielfalt von Perspektiven und die gute kollegiale Zusammenarbeit ist einer der Grund-
pfeiler unserer Teamkultur. Wir sind auf dem Weg, noch diverser zu werden und möchten  
insbesondere Menschen aus marginalisierten Gruppen einladen und ermutigen, sich be i uns 
zu bewerben.  

Hinweis: Unsere Büroräume sind im ersten Stock. Es gibt eine steile, kurze Treppe, die zu 
einem Fahrstuhl führt.   

Bitte sende deine Bewerbung bis zum 20.04 .2026 mit deinem Lebenslauf ohne Foto mit der 
Kennung „Praktikum Studien/Akademie“ in der Betreffzeile an  bewerbung@eaf - berlin.de . 
Bewirb dich gern auch dann, wenn nicht alle Punkte unter „dein Profil“ auf dich zutreffen!  

Anstatt eines Anschreibens freuen wir uns, wenn du diese drei Fragen kurz (bis max. 2 .000 
Zeichen pro Frage) beantwortest:  

1) Warum möchtest du bei uns arbeiten?  

2) Welche Erfahrungen hast du bereits im Bereich sozialwissenschaftliche For-

schung? Mit welchen Methoden und Tools hast du gerne gearbeitet?  

3) Welche Erfahrungen hast du in der Organisation oder Durchführung von Work -

 shops, Trainings oder Veranstaltungen und was hast du dabei gelernt?  
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Wir behalten uns vor, Vorstellungsgespräche bereits vor Ablauf der Bewerbungsfrist durch-

zuführen.  

Die EAF Berlin speichert und nutzt die personenbezogenen Daten deiner  Bewerbung aus-

schließlich für die Dauer des Bewerbungsverfahrens. Auf die Daten haben nur autorisierte 

Mitarbeiter*innen Zugriff. 90 Tage nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens werden die 

Daten gelöscht.  

Weitere Informationen:  www.eaf - berlin.de   

 

Wir freuen uns, von dir zu hören!  

Berlin, 26. März 2026  
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