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Du winschst Dir eine sinnstiftende Tatigkeit in einem sympathischen, engagierten Team?
Dann bist Du bei uns genau richtig! Denn wir suchen ab sofort 2026 eine*n

Studentische Mitarbeit in der EAF Berlin mit Schwerpunkt
Biindnis ,,Gemeinsam gegen Sexismus” Administration und
Offentlichkeitsarbeit (14-20h/Woche)

Die EAF Berlin berat Organisationen zu Vielfalt und Chancengleichheit und setzt Projekte
zur Demokratieforderung um. Als unabhangige und gemeinnutziges Institut arbeitet sie an
der Schnittstelle von Politik, Wirtschaft und Wissenschaft.

Die EAF Berlin ist Projekttragerin des Biindnisses ,,Gemeinsam gegen Sexismus”, das vom
Bundesministerium fir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ) gefor-
dert wird. Das breite, gesamtgesellschaftliche Bindnis setzt sich gegen Sexismus und sexu-
elle Belastigung ein.

Weitere Informationen findest du unter:
www.eaf-berlin.de und www.gemeinsam-gegen-sexismus.de

Deine Aufgaben bei uns:
o Offentlichkeitsarbeit & Social Media

o Pflege und Weiterentwicklung unserer Webseite www.gemeinsam-gegen-
sexismus.de- du gestaltest, planst und veroffentlichst spannende Inhalte
rund um das Thema Sexismus

o Unterstitzung bei der Erstellung unseres Newsletters

o Erstellung von Redaktionsplanen sowie grafischen und textlichen Inhalten fur
unsere Social-Media-Kanale

o Betreuung und Weiterentwicklung unserer Social-Media-Kanale
o Unterstutzung bei Pressearbeit und Erstellung von Clippings
o Recherchearbeiten
o Aufbereitung von Powerpoint-Prasentationen
o Offentlichkeitsarbeit zur Bewerbung von Veranstaltungen
e Administration & Projektmanagement
o Anfertigung von Protokollen
o Vorbereitung von Sitzungen und Unterstiitzung unseres Fachbeirats

o Unterstitzung bei der Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von
Veranstaltungen, digital und in Prasenz

o Pflege von Tabellen, Newsletterverteilern und Datenbanken


http://www.eaf-berlin.de/
http://www.gemeinsam-gegen-sexismus.de/
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o Verwaltungsaufgaben und Unterstitzung beim administrativen Projektcon-
trolling

o Betreuung der Bindnismitglieder: Registrierung, Postfach, Adressmanage-
ment, Datenpflege

o Betreuung der Bestellung der Materialien (Ausstellung, Handreichungen)

Was wir uns wiinschen:

e Du bist derzeit im fortgeschrittenen Bachelor- oder Masterstudium an einer Univer-
sitat oder (Fach-JHochschule eingeschrieben

o Du hast bereits erste Arbeitserfahrung mit Officearbeit (Offentlichkeitsarbeit) in Ne-
bentatigkeiten oder Praktika gesammelt

e Strukturiertes, selbstorganisiertes und proaktives Arbeiten — du bist Teil des Teams
und denkst mit!

e Zuverlassigkeit auch in herausfordernden Projektphasen

e Gelbter Umgang mit den gangigen Social-Media-Plattformen, Kenntnisse bei Pro-
grammen wie Canva und Hootsuite, Newslettertools (Rapidmail) sind von Vorteil

e Textsicherheit und Kommunikationsfahigkeit sowie Gespur fur visuelle Kommunika-
tion

e Microsoft Office-Kenntnisse (Excel, Word, Outlook, Powerpoint] sowie CMS-
Kenntnisse (Wordpress) sind von Vorteil

e Grundkenntnisse in den Bereichen Diversity, Chancengleichheit und Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts

Was wir bieten:

e Praxisnahe Einblicke: Du erhaltst wertvolle Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit,
im Management eines offentlich geforderten Projekts

e Team & Netzwerk: Dich erwarten ein engagiertes Team und spannende Kontakte

e Flexibles Arbeiten: Arbeite remote und in unserem Biiro in Berlin-Mitte. Deine Ar-
beitszeiten stimmen wir im Team ab.

e Arbeitsumfang: 16-20 Stunden pro Woche.
e Vergltung: 13,90 Euro pro Stunde.

Bewerbung:

Bitte sende Deine Bewerbung bis spatestens 20.04.2026 ausschlieB3lich per E-Mail ohne Foto
(Anlagen bitte nur im PDF-Format) mit der Kennung ,.Studentische Mitarbeit Biindnis” in
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der Betreffzeile an Laura Giardina: bewerbung(@eaf-berlin.de. Wir behalten uns vor, Vorstel-
lungsgesprache bereits vor Ablauf der Bewerbungsfrist durchzufihren.

Die Vielfalt von Perspektiven und die gute kollegiale Zusammenarbeit ist einer der Grund-
pfeiler unserer Teamkultur. Wir sind auf dem Weg, noch diverser zu werden und mochten
insbesondere Menschen aus marginalisierten Gruppen einladen und ermutigen, sich bei uns
zu bewerben.

Die EAF Berlin speichert und nutzt die personenbezogenen Daten Deiner Bewerbung aus-
schlieBlich fur die Dauer des Bewerbungsverfahrens. Auf die Daten haben nur autorisierte
Mitarbeiter*innen Zugriff. 90 Tage nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens werden die
Daten geloscht.

Weitere Informationen: www.eaf-berlin.de


mailto:bewerbung@eaf-berlin.de
http://www.eaf-berlin.de/

