Machen Sie mit! Modellvorhaben: DEGIB - Demokratie und Gleichstellung im Betrieb

Angebot und Benefits Themen der Qualifizierung Teilnahme-Voraussetzung

Angebot: Workshops bzw. interaktive
Schulungsangebote (vor Ort/digital)

Qualifizierung: fir mind. 2 - max. 16
Personen als Demokratielots*innen
pro Unternehmen, alle Ebenen

Benefits: Weiterbildung, Starkung
der Unternehmenskultur, praxisnahe
Losungsansatze und Vernetzung
auch Uber den Betrieb hinaus

Ziel: Ausbildung von Lots*innen, die
als Multiplikator*innen in die eigene
Organisation wirken

Diversity in
Leadership

ear

WS 1: Bedeutung Demokratie im
Betrieb

WS 2: Kollegiales Miteinander

WS 3: Teilhabeorientierte
Unternehmenskultur

WS 4: Betriebliche Strategien
WS 5: Transfer in die Organisation

WS 6: Vernetzungsveranstaltung
Uber das eigene Unternehmen hinaus

Steuerkreis: EAF Berlin, Wirtschafts-
und Wissenschaftsvertreter*innen
sowie Sozialpartner

Kontakt EAF Berlin: Tina Weber: weber(@eaf-berlin.de | Hanna Volkle: voelkle@eaf-berlin.de

Laufzeit: 3 Jahre, Start 01.10.2025

Termine der Workshops individuell
planbar

Zielgruppe: Unternehmen und
Organisationen (klein bis grof})

lhr Unternehmen:
* hat Lust sich weiterzuentwickeln.

« stellt Mitarbeitende fur die
Teilnahme an den Workshops frei.

e unterzeichnet eine unverbindliche
Interessensbekundung.

Melden Sie sich
unverbindlich
bei uns!
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